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( Développement durable et performance de l’entreprise
Prendre en compte les enjeux environnementaux, sociaux et sociétaux ne va pas de soi. En dépit des référentiels internationaux et des expériences des groupes pionniers, les entreprises cherchent leur voie. Elles subissent des réglementations croissantes et la pression de la communauté financière, d'agences de notation spécialisées, des ONG et de l'opinion pour se comporter de façon éthique, écologique et transparente. On attend d'elles une bonne gouvernance et une maîtrise de leurs risques à long terme. Elles doivent en même temps conserver leur performance et affronter une compétition mondiale. Contribuer au DD sans sacrifier sa rentabilité économique, tel est le défi des entreprises. Pour en débattre, rencontre avec une pionnière du développement durable, fondatrice d'ARESE en 1997, première agence de notation extra financière française.
( Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE), rappel historique
« Les concepts de développement durable et de fonds éthique se sont développés au cours des dix dernières années ; le développement durable a déjà trente ans - le rapport Brundtland date des années 80, et les fonds éthiques, notamment dans les pays anglo-saxons remontent aux années 20-30. La préoccupation d'inclure le respect de certaines valeurs dans le choix de ses investissements, n'est donc pas toute récente et a été inspirée à l'origine par une communauté ancienne (les Quakers) ; cette approche religieuse, morale s'est ensuite laïcisée, avec la lutte contre la discrimination raciale. Ensuite, il y a eu une vague consumériste, puis une approche écologique de ces problèmes, notamment avec la vague anti-nucléaire à la fin des années 70-début 80. Le concept de développement durable s'est intégré à une démarche militante, qui était souvent une approche d'obstruction et d'opposition et lui a ainsi offert une autre perspective, celle de la responsabilité : au lieu d'être dans le déni, dans l'affrontement, le développement durable propose une approche beaucoup plus responsable qui considère que le monde dans lequel on vit est une réalité ; qu'il faut essayer d'accompagner, de réduire un certain nombre de nuisances environnementales et de parvenir à une sorte d'équité sociale tout en cherchant la rentabilité. » Geneviève Férone.
( L’investissement socialement responsable, valeur montante ?
L’approche comptable et financière qui a prévalu pendant plus d’un siècle s’avère donc de plus en plus insuffisante pour une bonne évaluation des entreprises. Il s’agit aujourd’hui d’utiliser de nouvelles grilles d’analyse des entreprises, complémentaires de l’analyse financière classique ; l’examen de la gouvernance des entreprises, la sociologie et l’ethnologie appliquées aux entreprises peuvent être très utiles pour connaître leurs véritables potentiels de développement . L’arrivée des agences de notation spécialisées est en cela  une opportunité pour les investisseurs. Pour en savoir plus sur la RSE, le site Internet de l’ORSE, Observatoire sur la Responsabilité Sociétale des Entreprises http://www.orse.org
( Geneviève Férone
Geneviève Férone est directrice générale déléguée de BMJ Ratings. Docteur en Droit International Economique, elle a travaillé pour des organisations internationales (ONU, OCDE,...) et sur les fonds de pension. En 1997, elle a fondé ARESE, première agence de notation extra financière française dont elle assura la présidence jusqu’en 2002. Avant le rapprochement avec BMJ, elle était présidente de CoreRatings.
( Les prochains invités de forumevents pour la saison 2005/2006
Pierre SANE, Sous directeur de l'UNESCO pour les Sciences Sociales et Humaines le Jeudi 11 mai 2006 et Alain TOURAINE, Sociologue, fondateur du CADIS le Mardi 25 mai 2006 dans le cadre des « débats contemporains ».

Entrée gratuite sur inscription inscription via internet sur www.forum-events.com au 05.56.84.55.58 ou / 05.56.84 .42.01

  Contact presse: Catherine LAUVERJAT-MASSIAH   Tél. 05.56.84.55.58   e-mail : catherine.massiah@bordeaux-bs.edu
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       Geneviève Férone, sera l’invitée des étudiants de forumevents, association de Bordeaux Ecole de Management, 


    dans le cadre de " l'invité du professeur " avec la participation de Zahir Yanat, professeur responsable du Département 


      Ressources Humaines de Bordeaux Ecole de Management :


Le mardi 28 février 2006 à 17h30 - le "Forum" de Bordeaux Ecole de Management


Domaine de Raba  -  680, cours de la Libération  -  33405 Talence Cedex
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          Ce que développement durable veut dire


   	  Par Geneviève FERONE,


                Directrice déléguée de l’agence de notation BMJ Ratings

















Les rendez-vous de Bordeaux Ecole de Management sur www.forum-events.com
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