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( Comment naviguer par temps incertains ?
Dans son dernier ouvrage "Boussoles pour temps de brume" (éditions Village Mondial), Hervé Sérieyx explore les mers et les travers du management, de l'administration, de la société. Il prend acte de l'incertitude, du brouillard qui rend difficile toute orientation aujourd'hui face à la perte des anciens repères - religieux - moraux - géographiques - idéologiques. Et il propose quelques caps à prendre, en particulier dans le monde de l'entreprise. Confrontés à des environnements toujours plus complexes et des repères bouleversés, nombre de dirigeants, faute de savoir par quoi les remplacer, essaient de naviguer munis d'instruments obsolètes, et affrontent ainsi l'avenir sans compas ni boussoles. Les équipages le sentent et n'ont plus confiance. Gare donc aux discours manipulateurs qui décrédibilisent le management. Dans ce nouveau monde, les organisations sont, elles, condamnées, pour rasseoir sans cesse une légitimité qu'aucun principe rationnel ou scientifique ne leur garantit plus, à mener la quête continue d'un sens toujours remis en cause. Hervé Sérieyx nous propose une aide au repérage et  nous livre les trois boussoles qu'il utilise pour lui-même : "la vie apprenante" (s'enrichir de chaque expérience), "l'organisation apprenante" (permettre à chacun de s'épanouir, de se développer, de devenir autonome) et  "le développement apprenant", trois faisceaux pour s'orienter dans le monde actuel. Ce message d'espoir qu'il propose aux acteurs du monde d'aujourd'hui, il l'avait d'abord formulé pour lui-même en le chantant. Parmi les six cents chansons qu'il a écrites tout au long de sa vie,  il en propose à ses lecteurs quelques-unes dans un CD joint à son livre pour illustrer son propos: ne jamais baisser les bras.

( Hervé Sérieyx

Le célèbre auteur du "Zéro mépris", du "Big bang des organisations" de "La nouvelle excellence" ou "Des jeunes et l'entreprise, des noces ambiguës" (une vingtaine d'ouvrages au total sur le management et les organisations) est aujourd'hui Président du Conseil de Surveillance d'ITEO, premier groupe français d'études et de conseil, Vice-président de la Fédération Française des Groupements d'Employeurs, Vice-président du groupe canadien CFC et Membre de Section au  Conseil Economique et Social. Délégué Interministériel à l'Insertion des Jeunes entre 1997 et 1998, Il enseigne à l'Institut Européen des Affaires ( Président du Conseil Pédagogique de l' I.E.A ) au collège des Ingénieurs ( Professeur depuis 1986 ), à l' Ecole des Mines et a été maître de Conférence National d'Administration ( E.N.A ) de 1996 à 1999. Il a en outre présidé de 1987 à 1996 le Conseil d'Administration de l'Institut Régional d'Administration de Lille.
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Premier rendez-vous de la saison 2003/2004, Hervé Sérieyx sera l'invité des étudiants de forumevents, 


association de Bordeaux Ecole de Management dans le cadre des « Débats contemporains » organisés avec 


 le soutien de la Société Bordelaise de CIC, en partenariat avec la Fnac et  le magazine Objectif Aquitaine :





le mardi 18 novembre à 17h30 - le "Forum" de Bordeaux Ecole de Management -


Domaine de Raba  - 680, cours de la Libération  -  33405 Talence Cedex
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   le mardi 18 novembre  2003 à 17h30 	               (


                                                             ( les débats contemporains (  


			











les rendez-vous de Bordeaux Ecole de Management maintenant sur www.forum-events.com
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